


" Le sport est I'école de la vie : il enseighe aux jeunes I'effort, la discipline, et le respect de I'autre, tout
en leur donnant la force de croire en leurs réves. "~

__ Nelson Mandela



Les principes cardinaux du
volleyball pour les débutants

Pour les jeunes débutants en volleyball, il est important de
leur enseigner les principes cardinaux du jeu des le début
pour qu'ils puissent acquérir une base solide.

Voici quelques-uns de ces principes :

La position de base

Les jeunes doivent apprendre la position de base du volleyball,
qui comprend les jambes Iégérement écartées, les genoux
fléchis, les bras levés et préts a jouer, et le poids du corps
réparti équitablement sur les deux pieds. Cela leur permet
d'étre préts a réagir rapidement aux actions de l'adversaire.

2 Le service

Enseignez-leur les différentes techniques de service,
telles que le service flottant, le service sauté et le service
a plat. Insistez sur limportance de la précision et de la
cohérence lors du service, ainsi que sur le respect des
regles de base telles que le respect de la ligne de fond et
le non dépassement de la ligne de service.

3 1a passe

Les jeunes doivent apprendre a effectuer une passe de
base, également appelée "réception" ou "passe haute" lIs
doivent comprendre I'importance de controler la trajectoire
de la balle et de la diriger vers un coéquipier ou vers l'endroit
désiré sur le terrain.



q) 'attaque

Initiez-les joueurs aux bases de l'attaque, notamment le
timing, le positionnement et la technique de frappe. lIs doivent
comprendre comment utiliser leur corps pour générer de la
puissance tout en conservant la précision.

5) La défenSe

Enseignez-leur les principes de base de la
défense, y compris la lecture des mouvements de
l'adversaire, la réactivité et le positionnement sur
le terrain. Insistez sur l'importance de rester
concentré et prét a réagir a tout moment.

b

La communication

Encouragez-les a communiguer avec leurs
coéquipiers en utilisant des signaux verbaux
et non verbaux.

La communication efficace est essentielle pour
coordonner les actions sur le terrain et
favoriser un esprit d'équipe solide.




COMPARAISON ENTRE UN ANIMATEUR
CLASSIQUE DE SPORT ET UN ANIMATEUR DE
SPORT ET DEVELOPPEMENT

ENTRAINEUSE OU ENTRAINEUR
(DEVELOPPEMENT SPORTIF)

Se concentre sur I'amélioration de la
performance sportive.

ANIMATRICE OU ANIMATEUR
(SPORT POUR LE DEVELOPPEMENT)

Se concentre sur le développement de
la société en utilisant le sport comme
un outil.

Développe les meilleurs joueurs ou
joueuses, sportifs ou sportives.

Développe de meilleures personnes
(développement personnel et social) en
utilisant le sport comme outil.

Se concentre principalement sur les
compétences en sport (ex: dribbler,
passer, tirer).

Met I'accent sur l'intégration des
habiletés sportives, des habiletés de
vie et des thémes de style de vie sain.

Est exclusive ou exclusif. Se concentre
sur les meilleurs joueurs ou joueuses
pour gagher des matchs.

Est inclusive ou inclusif. Planifie les
activités pour tous les participants,
indépendamment des niveaux de
compétence.

Approche coaching : Autoritaire. Seule
son opinion compte. Elle ou il transmet
ses connaissances et son expérience.

Approche coaching : Facilitatrice

ou facilitateur. Reconnait et utilise
I'expertise et I'expérience des joueurs
Ou joueuses.

Se concentre sur la formation. Aucun
intérét réel pour la vie personnelle des
joueuses ou des joueurs.

Discute beaucoup avec les
participants et a une meilleure
compréhension de leurs défis
personnels qui affectent leur
performance sur le terrain.

Travaille principalement seul et tente
de déjouer d'autres entraineurs ou
entraineuses pour gagnher des matchs.
Il partage rarement ses connaissances
et ses expériences.

Est concerné par d'autres partenaires
et acteurs. Partage volontiers ses
connaissances, ses réussites et ses
défis avec les autres animatrices et
animateurs. Est prét a apprendre des
autres tout au long de la vie.

Le succes est mesuré par le nombre de
matchs gagnés et le classement du
club.

Les indicateurs de succes sont
différents. lls tiennent compte du
nombre de participants réguliers et du
fait que les joueurs ou joueuses
acquierent des compétences pour
faire face a la vie et adopter un mode
de vie sain hors du lieu d'entrainement.

Source : Guide GIZ, 20I7. Le sport au service su civisme et de la bonne citoyenneté, PI8 5




Echauffement:

Commencez par un échauffement
dynamique pour préparer les
muscles et les articulations a
I'effort physique. Cela peut inclure
des exercices tels que la course
autour du terrain, des sauts, des
rotations des bras et des
étirements légers.

Exercices pédagogiques

spécifiques:

Dirigez des exercices spécifiques
pour renforcer les compétences
particulieres des joueurs. Par
exemple, vous pouvez organiser
des exercices de service pour
améliorer la précision du service,
des exercices de passe pour
renforcer la coordination entre les
joueurs, et des exercices d'attaque
pour perfectionner la technique
de frappe.

Exercices pédagogiques

spécifiques:

Scrimmage : Terminez la séance
d'entrainement par un scrimmage
ou un match amical ou les joueurs
peuvent jouer librement et
appliquer ce qu'ils ont appris dans
un contexte de jeu réel.
Encouragez-les a utiliser les
compétences et les stratégies
travaillées pendant la séance.
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ORGANISATION D'UNE SEQUENCE
D'ENTRAINEMENT

Exercices pédagogiques

de base:

Enseighez ou révisez les
compétences de base du volleyball,
telles que le service, |la passe et
['attaque. Divisez les joueurs en
petits groupes pour travailler sur
ces compétences a travers des
exercices simples et progressifs.
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Jeu dirigé:
§ seu dirigé : <

Organisez des jeux dirigés ou les
joueurs peuvent mettre en
pratique les compétences qu'ils
ont apprises. Par exemple, des
petits matchs en 3 contre 3 ou 4
contre 4 avec des regles
spécifiques pour se concentrer
sur des aspects particuliers du
jeu, comme le service ou la
défense.
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Retour au calme:

Terminez la séance par des
étirements Iégers et des exercices
de relaxation pour aider les
joueurs a récupérer et a prévenir
les blessures. Profitez de ce
moment pour discuter des points
positifs de la séance et des
domaines a améliorer pour la
prochaine fois. Y




|V.) Animation | : Bataille des services

Theme: le service

Objectif sportif:

Perfectionner les techniques de service des jeunes, en travaillant sur la
précision, la force et la variété des services.

Compétences sociales développer:

Collaboration et travail d'équipe/Viser I'excellence

Participants : 06 par équipe en mixité.

Mateériels : Plots, ballons, poteauy, filets, chasubles/maillots

Déroulement de I'animation:

lanimation commence par la répartition des éleves en deux
groupes équivalents, positionnés derriére la ligne de fond du
terrain. A un signal de l'animateur, les joueurs effectuent des
services en direction du camp adverse et les points sont comptés
a la fois individuellement et collectivement.

lllustrartion de I'animation sur la page suivante




Les regles de comptage
des points sont définies
comme suit :

Un service qui fait tomber un plot rapporte 03 points a I'équipe.

Un service qui touche un plot donne 02 points a I'équipe.

Un service réussi dans le terrain adverse vaut 0Ol point

Tout service manqueé, que ce soit a cause du filet, de I'extérieur des
limites du terrain ou touchant le plafond, entraine une perte d' Ol
point pour I'équipe.

Terrain de jeu Equipe B

y7///7///4
y7///1/774

Plots

Trajectoire de la balle

Position des joueurs

A la cléture de l'animation, les points sont additionnés pour chaque
équipe, permettant ainsi de déterminer I'équipe gaghante en
fonction du score total accumulé.




Variante
4 )

Possibilité d'utiliser des plots de différentes couleurs, chacune sera
associée a un nombre de points spécifique. Par exemple, un plot
rouge pourrait valoir 3 points, un plot bleu 2 points, et un plot vert |
point.

Cette approche ajoute une dimension visuelle et stratégique
supplémentaire au jeu, car les joueurs doivent non seulement viser
les plots, mais aussi décider lesquels cibler en fonction de leur
valeur en points.

- J

Debriefing:

Demandez aux jeunes de partager comment ils ont vécu le jeu :
Ont-ils rencontré des défis particuliers ? Ont-ils réussi a atteindre
leurs objectifs personnels ?

Discutez avec les jeunes de l'importance du travail d'équipe dans le
jeu : comment ont-ils collaboré pour marquer des points ? Ont-ils
communiqué efficacement avec leurs coéquipiers ? Ont-ils
remarqué des moments ou la collaboration a été cruciale pour le
succes de I'équipe ?

Explorez la notion d'esprit sportif et de fair-play : comment ont-ils
réagi en cas de succes ou d'échec ? Ont-ils félicité leurs adversaires
pour de bons coups ? Ont-ils accepté la défaite de maniére
respectueuse ?

En encourageant les jeunes a réfléchir a ces aspects du jeu, vous
pouvez les aider a prendre conscience des compétences sociales
gu'ils ont développées et a réfléchir a la maniére dont ils peuvent les
appliguer dans d'autres aspects de leur vie quotidienne.




Animation 2: Jeu de replacement

Theme : La réception

Objectif sportif:

Apprendre a réceptionner un service

Compétence sociale développer:

Prise de décision et communication

Participants : 05 joueurs par équipe en mixité
Matériels: 10 ballons, poteaux, filets, chasubles/maillots

Déroulement de I'animation:

'animation commence par la répartition des éleves en deux équipes
équilibrées. Chaque équipe est composée de O5 joueurs: un serveur, un
passeur, et trois récepteurs. Les trois récepteurs se positionnent a un
metre de la lighe de fond, tandis que le passeur se place au centre, prées
du filet. Le serveur peut se placer n'importe ou derriere la ligne de fond
adverse.

Le serveur de la premiére équipe effectue 10 services. Il sert librement
ou il veut a chaque sifflet de I'animateur. Les trois récepteurs doivent
communiquer entre eux pour réussir une bonne réception, permettant
ainsi au passeur de recevoir la balle. Ensuite, c'est au tour de la
deuxiéme équipe de réaliser le méme exercice, et ainsi de suite, en
fonction du nombre total d'équipes formées.

lllustration de de I'animation sur la page suivante




Les regles de comptage

des points sont définies
comme suit :

- Sile service est mauvais/incorrect, 'équipe perd 01 point.

- Silaréception est réussie et que le passeur recoit la balle dans
ses mains, I'équipe gagne 01 point.

- Sila réception est mauvaise, c'est-a-dire qu'elle ne permet pas au
passeur de récupérer la ballg, I'eEquipe perd 01 point.

Joueur de
I'équipe adverse

Equipe B

Le service

Filet séparant
le terrain en deux

Joueur a la passe

Equipe A Joueur en réception

Joueur en service

A la fin de ['animation, les points sont additionnés pour chaque
équipe, ce qui permet de déterminer I'equipe gagnante en fonction
du score total accumulé.



/ Variante ~

Il est possible de placer le passeur dans un cercle, ou il ne doit
pas sortir pour recevoir la balle. Cette approche ajoute une
dimension de précision a la réception du service, nécessitant
des passes plus précises pour que le passeur puisse attraper le
ballon sans quitter sa position.

- J

Debriefng:

Invitez les jeunes a partager leurs ressentis sur le jeu : Ont-ils
rencontré des défis particuliers ? Ont-ils réussi a atteindre leurs
objectifs personnels ?

Engagez-les dans une discussion sur l'importance de plusieurs
aspects clés:

Communication : Ont-ils bien communiqué entre eux pour éviter les
collisions lors de la réception de la balle ? Comment Ila
communication a-t-elle aidé a améliorer leur performance ?

Gestion des erreurs: Lors des exercices de réception, il est normal de
faire des erreurs. Comment ont-ils réussi a gérer ces erreurs de
maniére constructive ? Se sont-ils soutenus mutuellement pour
rester concentrés malgré les échecs ponctuels ?

Respect et fair-play : Ont-ils reconnu et apprécié les efforts de

chacun pendant les séquences de jeu ? Comment ont-ils réagi face
au succeés ou a l'échec, tant pour eux-mémes que pour leurs
coéquipiers ?

En encourageant les jeunes a réfléchir a ces aspects du jeu, vous les
aidez a comprendre limportance de la communication, de la prise de
décision, et de la responsabilité, non seulement dans le sport, mais
aussi dans leur vie quotidienne.




Animation 3 : Le défi des passes en mouvement

Theme : La passe

Objectif sportif:

Développer la précision et la rapidité des passes

Compétence sociale développer:

Collaboration et communication efficace

Participants : OU4 - |0 joueurs par équipe en mixité
Matériels : Ballons, chasubles, un chronometre

Déroulement de I'animation:

lanimation commence par la répartition des éléves en groupes
équivalents. La disposition des plots pour délimiter des zones de jeu
sur le terrain. Chaque groupe dispose d'un ballon et occupe une zone du
terrain.

- Les joueurs doivent constamment étre en mouvement, soit en
courant, trottinant ou se déplacant latéralement sur le terrain.

- Le ballon doit étre transmis entre les joueurs en réalisant des
passes, sans interruption du mouvemetnt.

- Les passes peuvent étre des passes hautes, des passes en
manchette, ou toute autre technique de passe selon les consignes
de 'animateur.

Déroulé de I'animation sur la page suivante
.........l.)
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Les regles de comptage

des points sont définies
comme suit :

- Sile ballon touche le sol, I'équipe perd 01 point et doit recommencer

la séguence de passes.
- Chaque séquence dure 05 minutes avec des pauses de 02 minutes

pour permettre aux joueurs de récupérer.

Equipe B

Equipe A

A la fin de I'animation, les points sont gdditionnés pour chaqgue
équipe, ce qui permet de déterminer I'equipe gagnante en fonction
du score total accumulé.

il



Variante

~

Challenge par équipe : I'équipe qui réussit le plus grand
nombre de passes consécutives en mouvement remporte
le défi.

Augmenter la difficulté : réduisez la taille de la zone de jeu
pour obliger les joueurs a se déplacer plus rapidement.

Temps limité : Donnez un temps imparti (par exemple 03
minutes) pendant lequel les équipes doivent réaliser un
maximum de passes.

- J

Débriefing:

Demandez aux jeunes de partager leurs impressions sur le
jeu : ont-ils rencontré des défis particuliers ?

Ont-ils réussi a maintenir le ballon en jeu le plus longtemps
possible ?

Discutez de l'importance du travail d'équipe : comment
ont-ils collaboré pour maintenir le ballon en jeu ?

Ont-ils communiqué efficacement avec leurs coéquipiers ?

Cette animation a un impact sur le développement des
jeunes en les préparant a travailler efficacement en équipe,
a gérer le stress, a développer leur confiance et a améliorer
leur communication, des compétences essentielles dans la
vie quotidienne.




Animation 4 : Equi - ball

Théme : Match de volley

Objectif sportif: Apprendre a jouer en équipe
Compeétence sociale développer:

Sensibiliser les jeunes aux différentes formes d'inégalités
(sociales, économiques, de genre, etc.) en utilisant le volleyball
comme support.

Participants : groupes de jeunes (10 a 20 participants), avec
une répartition équilibrée entre garcons et filles si équipe
mixte - Diviser les jeunes en deux ou trois équipe

Matériels : Filet de volleyball, ballons, chasubles de
différentes couleurs, sifflet, bandes de tissus.

Déroulement de I'animation:
Phase |: jeu avec des contraintes

Dans un premier temps, l'animateur commence le jeu en
appliguant des conditions normales pour I'équipe A, tandis que
I'équipe B joue sous des conditions désavantageuses pendant
environ dix minutes.

Ensuite, les équipes échangent leurs roles, permettant a
I'équipe qui était désavantagée de bénéficier des avantages, et
vice-versa. Divers types de conditions désavantageuses
peuvent étre utilisés pour illustrer les inégalités.



Des exemples de contraintes:

- Un joueur de I'équipe A joue avec une main attachée derriéere
le dos.

- L'équipe ne peut toucher la balle gu'au maximum deux fois.

- Les joueurs ne peuvent pas sauter pour marquer des points.

- Réduire le déplacement d'un joueur qui ne doit pas sortir
d'une zone dessinée sur le terrain.

- Une équipe joue avec un joueur en moins par rapport a
'autre.

Chaque équipe doit marquer des points, mais les roles
inégaux compliquent la tAche pour certains joueurs et leur
équipe. Aprés trois services, les joueurs échangent leurs
réles, permettant a chacun de vivre les différentes formes
d'inégalités et d'expérimenter les défis associés a chaque
situation.

Equipe B

Equipe A




Pause et Discussion

L'animateur discute avec les jeunes de leurs ressentis
comment ils se sont sentis quand ils avaient des avantages
et quand ils avaient des désavantages ? Comment ces
conditions ont-ils influencé leur motivation et leur
performance ?

Phase 2 : Retour au jeu sans contraintes

Matchs équilibrés : jouer un dernier match avec des régles
équitables pour toutes les équipes.

L'animateur échange avec les jeunes sur ce qu'ils ont appris sur les
inégalités ?

Comment les inégalités peuvent-elles affecter la vie des gens dans le
monde réel ? Qu'est ce qu'ils peuvent faire pour promouvoir I'égalité
dans leur vie quotidienne ?

Cette animation permet dillustrer les effets des inégalités et
d'encourager les jeunes a réfléchir sur ces questions. En modifiant
les regles de jeu pour créer des situations inégales, puis en
encourageant les discussions, cette animation aide les participants
a mieux comprendre les défis liés aux inégalités et a développer une
attitude proactive pour les surmonter dans leur vie quotidienne.




" Le sport ne faconne pas seulement le corps, mais également l'esprit et le
caracteére. C'est un puissant outil de développement pour les jeunes."

__ Billie Jean King
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